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1 - De acordo com o Art. 23 do Decreto nº 60.393, de 22 de 
julho de 2021 e o Título de Nomeação 26 - Ítem 11 publicado 
no D.O.C. de 01 de Fevereiro de 2022 Cancelo a Homologação 
da(s) Certidão(ões) de Tempo de Contribuição nº(s) 1156 e 
1157/IPREM/2016, publicada(s) no DOC em 25/06/2016.

2 - De acordo com o Art. 23 do Decreto nº 60.393, de 
22 de julho de 2021 e o Título de Nomeação 26 - Ítem 11 
publicado no D.O.C. de 01 de Fevereiro de 2022, homologo 
a(s) Certidão(ões) de Tempo de Contribuição nº(s) 542 e 543/
IPREM/2022 emitida(s) em 08/04/2022, requerida(s) com funda-
mento nas disposições da Portaria MPS nº 154/2008, publicada 
no DOU de 16 de maio de 2008.

3 - Publique-se.
4 - A seguir, encaminhar à SEGES/DRH/DGP para procedi-

mentos complementares e entrega a (ao) ex-servidor(a).
CGP/DEPARTAMENTO DE GESTÃO DAS RECEITAS
Processo SEI nº 6017.2022/0018120-1 - PMSP.
INT.: ROBERTO MORELLI - RF(s): 509.278.7-01
CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO - HOMOLOGA-

ÇÃO
1 - De acordo com o Art. 23 do Decreto nº 60.393, de 22 

de julho de 2021 e o Título de Nomeação 26 - Ítem 11 pu-
blicada no D.O.C. de 01 de Fevereiro de 2022, homologo a(s) 
Certidão(ões) de Tempo de Contribuição nº(s) 538/IPREM/2022 
emitida(s) em 08/04/2022, requerida(s) com fundamento nas 
disposições da Portaria MPS nº 154/2008, publicada no DOU de 
16 de maio de 2008.

2 - Publique-se.
3 - A seguir, encaminhar à SF/COADM/DIGEP para os proce-

dimentos complementares e entrega ao ex servidor(a).
CGP/DEPARTAMENTO DE GESTÃO DAS RECEITAS
Processo SEI nº 6016.2022/0010586-0 - PMSP.
INT.: CLAIR JOYCE SCARANO LOURENCO SACK - RF(s): 

553.536.1-01 e 553.536.1-02
CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO - HOMOLOGA-

ÇÃO
1 - De acordo com o Art. 23 do Decreto nº 60.393, de 

22 de julho de 2021 e o Título de Nomeação 26 - Ítem 11 
publicada no D.O.C. de 01 de Fevereiro de 2022, homologo 
a(s) Certidão(ões) de Tempo de Contribuição nº(s) 419 e 420/
IPREM/2022 emitida(s) em 18/03/2022, requerida(s) com funda-
mento nas disposições da Portaria MPS nº 154/2008, publicada 
no DOU de 16 de maio de 2008.

2 - Publique-se.
3 - A seguir, encaminhar à SME/DRE-IQ/DIAF/BENEFI-

CIOS para os procedimentos complementares e entrega ao ex 
servidor(a).

CGP/DEPARTAMENTO DE GESTÃO DAS RECEITAS
Processo SEI nº 6029.2022/0005057-9 - PMSP.
INT.: ALAN RICHARD HORVATH DA SILVA - RF(s): 648.845.5-

01
CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO - HOMOLOGA-

ÇÃO
1 - De acordo com o Art. 23 do Decreto nº 60.393, de 22 

de julho de 2021 e o Título de Nomeação 26 - Ítem 11 pu-
blicada no D.O.C. de 01 de Fevereiro de 2022, homologo a(s) 
Certidão(ões) de Tempo de Contribuição nº(s) 550/IPREM/2022 
emitida(s) em 11/04/2022, requerida(s) com fundamento nas 
disposições da Portaria MPS nº 154/2008, publicada no DOU de 
16 de maio de 2008.

2 - Publique-se.
3 - A seguir, encaminhar à SMSU/CAF/DRH/CONT para os 

procedimentos complementares e entrega ao ex servidor(a).
ATA DA 3ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA DIRETORIA EXECU-

TIVA
No décimo quarto dia do mês de abril do ano de dois mil 

e vinte e dois, realizou-se no prédio da Secretaria Municipal da 
Fazenda, localizado na Rua Libero Badaró, nº190, Bairro Centro, 
município de São Paulo - SP, a 3ª Sessão Ordinária da Diretoria 
Executiva do IPREM, presidida pela Sra. Superintendente do 
IPREM Márcia Regina Ungarette, com a presença dos membros: 
Marcelo Akyama Florêncio, Fabiana Nunes de Almeida, Maria 
de Fatima Ivanechtchuck Gomes e Marcelo Alves. Participou 
como convidada da reunião a Sra. Fernanda Felix Ferreira, con-
sultora da Fundação Instituto de Administração (FIA).

01. Pauta da Sessão: 
a) Relatório Gerenciais
b) Plano de Capacitação para 2022
c)Portaria de delegação
02. Tratativas da reunião:
a) Relatórios Gerenciais - foi analisada proposta apre-

sentada pela Divisão de Controle e Gestão de Riscos para rol 
de relatórios gerenciais periódicos e de rotina que serão elabo-
rados pelas Coordenadorias, Departamentos e outras áreas do 
IPREM, ficou definido que o mesmo será revisado em conjunto 
com os responsáveis pelas áreas envolvidas para ajuste de 
conteúdo de dados e informações, para posterior avaliação e 
aprovação pela Diretoria.

b) Plano de Capacitação - apresentado e detalhado, 
dividido entre gratuitos e pagos, sendo que estes últimos 
deverão ser destinados exclusivamente a servidores efetivos e/
ou comissionados do Instituto e/ou da PMSP, membros titulares 
e suplentes de ambos os Conselhos do IPREM e membros do 
Comitê de Investimento. Como há cursos que dependem de 
conhecimento/formação prévia em outras disciplinas/áreas 
de conhecimento, haverá pré-requisito nestes casos. Foram 
aumentadas as vagas de 13 para 25 na qualificação específica 
para RPPS definida de acordo com as normas da Secretaria de 
Previdência (gestão, comitê de investimento).

c)Portaria de delegação - pendente ainda elaboração, 
será pauta da próxima reunião.

03. Agendamento da data e pauta para a próxima 
sessão:12 de maio de 2022 às 11h o IPREM, Rua Libero Bada-
ró, 190, 2º andar.

a) Relatórios Gerenciais - aprovação da proposta definitiva
b) Portaria de delegação - aprovação da proposta definitiva
c) Outros informes
Nada mais havendo a ser tratado, a Sessão foi encerrada 

pela Sra. Superintendente, cuja ata eu, Secretária Executiva des-
ta reunião, Júlia Xavier Dias Simões, digitei e assino juntamente 
com os membros presentes.

 CONTROLADORIA GERAL DO 
MUNICÍPIO
 GABINETE DO CONTROLADOR GERAL

 PROCESSO: 6067.2019/0024270-4
DESPACHO
I. Diante dos elementos de convicção constantes do pre-

sente, em especial o relatório final da 3ª Comissão Processante 
Permanente da Corregedoria Geral do Município, que acolho e 
adoto como razão de decidir, determino, no uso da competência 
fixada no artigo 138, inciso II, da Lei Municipal nº 15.764/2013 
o ARQUIVAMENTO da sindicância, com fundamento no artigo 
205 da Lei Municipal nº 8.989/79, com a ressalva da possi-
bilidade de desarquivamento do procedimento e reabertura 
da instrução se surgirem novos elementos indicadores de 
irregularidades em outras investigações da Controladoria Geral 
do Município, nos termos do artigo 75, § 1º, do Decreto nº 
43.233/2003.

determinações contidas na Lei 17.721/2021, de 07/12/2021, 
AUTORIZA a integração da pensionista, nos termos dos artigos 
43,44 e 45, da referida Lei, com fixação de proventos, pensões 
ou legados, aos quais se aplicam a garantia da paridade, a 
partir de 01/01/2022, na carreira de Assistente de Suporte 
Operacional, categoria 1, nível I, referência QB 301, da jornada 
40 horas;

2. PUBLIQUE-SE;
Processo: 6310.2022.000.1552-5
Assunto : PENSÕES INTEGRADAS - Quadro de Pessoal de 

Nível Médio e Básico - QMB
Interessada: JOSEFA TEXEIRA DE LIMA- PE. 13.269-1/00
1. A Divisão de Revisão do Benefícios em conjunto com a 

Coordenadoria de Gestão de Beneficios, em cumprimento as 
determinações contidas na Lei 17.721/2021, de 07/12/2021, 
AUTORIZA a integração da pensionista, nos termos dos artigos 
43,44 e 45, da referida Lei, com fixação de proventos, pensões 
ou legados, aos quais se aplicam a garantia da paridade, a 
partir de 01/01/2022, na carreira de Assistente de Suporte 
Operacional, categoria 1, nível II, referência QB 306, da jornada 
40 horas;

2. PUBLIQUE-SE;
Processo: 6310.2022.000.1608-4
Assunto : PENSÕES INTEGRADAS - Quadro de Pessoal de 

Nível Médio e Básico - QMB
Interessada: RICARDINA ROSA DOS ANJOS- PE. 9.294-1/00
1. A Divisão de Revisão do Benefícios em conjunto com a 

Coordenadoria de Gestão de Beneficios, em cumprimento as 
determinações contidas na Lei 17.721/2021, de 07/12/2021, 
AUTORIZA a integração da pensionista, nos termos dos artigos 
43,44 e 45, da referida Lei, com fixação de proventos, pensões 
ou legados, aos quais se aplicam a garantia da paridade, a 
partir de 01/01/2022, na carreira de Assistente de Suporte 
Operacional, categoria 4, nível I, referência QB 304, da jornada 
40 horas;

2. PUBLIQUE-SE;
Processo: 6310.2022.000.1631-9
Assunto : PENSÕES INTEGRADAS - Quadro de Pessoal de 

Nível Médio e Básico - QMB
Interessada: LEDA THEREZINHA ELEUTERIO PIRONE- PE. 

10.692-5/00
1. A Divisão de Revisão do Benefícios em conjunto com a 

Coordenadoria de Gestão de Beneficios, em cumprimento as 
determinações contidas na Lei 17.721/2021, de 07/12/2021, 
AUTORIZA a integração da pensionista, nos termos dos artigos 
43,44 e 45, da referida Lei, com fixação de proventos, pensões 
ou legados, aos quais se aplicam a garantia da paridade, a 
partir de 01/01/2022, na carreira de Assistente Administrativo 
de Gestão, categoria 2, nível I, referência QM 302, da jornada 
40 horas;

2. PUBLIQUE-SE;
Processo SEI n.º 6310.2022.000.1671-8
Interessado: WALDEMIR BARBIERI
Assunto: Reestruturação de cargos e carreiras
I - A Divisão de Revisão de Beneficios em conjunto com a 

Coordenadoria de Beneficios, à vista das informações contidas 
no presente processo , em especial, termo de opção 060877837, 
INDEFERE o pedido de reestruturação de cargos e carreiras, 
uma vez a carreira do instituidor do benefício não estar contem-
plada na Lei 17.721 de 08 de Dezembro de 2021 de reestrutura-
ção do quadro de nível básico e médio.

II- Encaminhe-se à Coordenadoria da Gestão de Benefícios 
para publicação do ato.

Processo: 6310.2022.000.1732-3
Assunto : PENSÕES INTEGRADAS - Quadro de Pessoal de 

Nível Médio e Básico - QMB
Interessada: OSVALDINA FERREIRA DA SILVA- PE. 19.890-

1/00
1. A Divisão de Revisão do Benefícios em conjunto com a 

Coordenadoria de Gestão de Beneficios, em cumprimento as 
determinações contidas na Lei 17.721/2021, de 07/12/2021, 
AUTORIZA a integração da pensionista, nos termos dos artigos 
43,44 e 45, da referida Lei, com fixação de proventos, pensões 
ou legados, aos quais se aplicam a garantia da paridade, a 
partir de 01/01/2022, na carreira de Assistente de Suporte 
Operacional, categoria 4, nível I, referência QB 304, da jornada 
40 horas;

2. PUBLIQUE-SE;
Processo SEI n.º 6310.2022.000.1944-0
Interessado: TRIANA PIRES DE OLIVEIRA SILVA
Assunto: Reestruturação de cargos e carreiras
I - A Divisão de Revisão de Beneficios em conjunto com a 

Coordenadoria de Beneficios, à vista das informações contidas 
no presente processo , em especial, termo de opção 061765277, 
INDEFERE o pedido de reestruturação de cargos e carreiras, 
uma vez a carreira do instituidor do benefício não estar contem-
plada na Lei 17.721 de 08 de Dezembro de 2021 de reestrutura-
ção do quadro de nível básico e médio.

II- Encaminhe-se à Coordenadoria da Gestão de Benefícios 
para publicação do ato.

Processo SEI n.º 6310.2022.000.2033-2
Interessado: SIRLEI DIAS SOARES
Assunto: Reestruturação de cargos e carreiras
I - A Divisão de Revisão de Beneficios em conjunto com a 

Coordenadoria de Beneficios, à vista das informações contidas 
no presente processo , em especial, telas do sistema de folha 
de pagamento 062163610 e aplicação da EC41 de 31/12/2003. 
, INDEFERE o pedido de reestruturação de cargos e carreiras, 
uma vez a presente pensão não estar amparada pela paridade. 

II- Encaminhe-se à Coordenadoria da Gestão de Benefícios 
para publicação do ato.

CGP/DEPARTAMENTO DE GESTÃO DAS RECEITAS
Processo SEI nº 6017.2022/0016261-4 - PMSP.
INT. :VALER IA  DA  S I LVA  P INTO MATUNAGA - 

RF(s):602.339.8-01
CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO - HOMOLOGA-

ÇÃO
1 - De acordo com o Art. 23 do Decreto nº 60.393, de 22 

de julho de 2021 e o Título de Nomeação 26 - Ítem 11 pu-
blicada no D.O.C. de 01 de Fevereiro de 2022, homologo a(s) 
Certidão(ões) de Tempo de Contribuição nº(s) 533/IPREM/2022 
emitida(s) em 06/04/2022, requerida(s) com fundamento nas 
disposições da Portaria MPS nº 154/2008, publicada no DOU de 
16 de maio de 2008.

2 - Publique-se.
3 - A seguir, encaminhar à SF/COADM/DIGEP para os proce-

dimentos complementares e entrega ao ex servidor(a).
CGP/DEPARTAMENTO DE GESTÃO DAS RECEITAS
Processo SEI nº 6016.2022/0011499-1 - PMSP.
INT.: MARIA DE LURDES POIATI - RF(s): 524.029.8-01
CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO - HOMOLOGA-

ÇÃO
1 - De acordo com o Art. 23 do Decreto nº 60.393, de 22 

de julho de 2021 e o Título de Nomeação 26 - Ítem 11 pu-
blicada no D.O.C. de 01 de Fevereiro de 2022, homologo a(s) 
Certidão(ões) de Tempo de Contribuição nº(s) 474/IPREM/2022 
emitida(s) em 30/03/2022, requerida(s) com fundamento nas 
disposições da Portaria MPS nº 154/2008, publicada no DOU de 
16 de maio de 2008.

2 - Publique-se.
3 - A seguir, encaminhar à SME/DRE-CL/DIAF/BENEFI-

CIOS para os procedimentos complementares e entrega ao ex 
servidor(a).

CGP/DEPARTAMENTO DE GESTÃO DAS RECEITAS
Processo SEI nº 6013.2022/0001252-1 - PMSP.
INT.:NORBERTO DOS SANTOS MONTEIRO - RF:590.231.2-

01 e 590.231.2-02
DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO E CANCELAMENTO DE 

HOMOLOGAÇÃO:

INTERESSADA : ROSA APARECIDA BARBOSA SILVA
PROCURADOR : CÁTIA PATRÍCIA ARAÚJO AGUSTINHO
1 - A Divisão de Revisão de Beneficios em conjunto com a 

Coordenadoria de Beneficios, a vista dos documentos anexados 
acata o presente como revisão do ato concessivo, e, mas no 
mérito, NEGA-LHE provimento, mantendo-se a decisão recor-
rida pelos seus próprios e jurídicos fundamentos, em razão de 
inexistência de novos elementos que possam alterar a decisão 
inicial. 

2 - Publique-se. 
PROCESSO: 6310.2021.000.2020-0
ASSUNTO  : Revisão de Pensão 
INTERESSADO : JOSE EUSTAQUIO DA SILVA 
PROCURADORA : KARINA MIRANDA DOS SANTOS - 

OAB 445.857
1 - A Divisão de Revisão de Beneficios em conjunto com a 

Coordenadoria de Beneficios, a vista dos documentos anexados 
acata o presente pedido como revisão dos valores pagos no be-
nefício de pensão por morte, mas no mérito, NEGA-LHE provi-
mento, uma vez a pensão estar sendo paga corretamente, con-
forme documento explicativo anexado aos autos 061961125 

2 - Publique-se. 
Processo SEI n.º 6310.2022.000.0880-4
Interessado: VERA LUCIA TEIXEIRA BARJA
Assunto: Reestruturação de cargos e carreiras
I - A Divisão de Revisão de Beneficios em conjunto com a 

Coordenadoria de Beneficios, à vista das informações contidas 
no presente processo , em especial, telas do sistema de folha 
de pagamento 059794176 e aplicação da EC41 de 31/12/2003. 
, INDEFERE o pedido de reestruturação de cargos e carreiras, 
uma vez a presente pensão não estar amparada pela paridade. 

II- Encaminhe-se à Coordenadoria da Gestão de Benefícios 
para publicação do ato.

Processo: 6310.2022.000.0899-5
Assunto : PENSÕES INTEGRADAS - Quadro de Pessoal de 

Nível Médio e Básico - QMB
Interessada: MARIA AMELIA MONTEIRO DA SILVA - PE. 

33.967-9/00
1. A Divisão de Revisão do Benefícios em conjunto com a 

Coordenadoria de Gestão de Beneficios, em cumprimento as 
determinações contidas na Lei 17.721/2021, de 07/12/2021, 
AUTORIZA a integração da pensionista, nos termos dos artigos 
43,44 e 45, da referida Lei, com fixação de proventos, pensões 
ou legados, aos quais se aplicam a garantia da paridade, a 
partir de 01/01/2022, na carreira de Assistente de Suporte 
Operacional, categoria 5, nível I, referência QB 305, da jornada 
40 horas;

2. PUBLIQUE-SE;
Processo: 6310.2022.000.1111-2
Assunto : PENSÕES INTEGRADAS - Quadro de Pessoal de 

Nível Médio e Básico - QMB
Interessada: SUELI SANCHES GARCIA CORREA- PE. 35.687-

5/00
1. A Divisão de Revisão do Benefícios em conjunto com a 

Coordenadoria de Gestão de Beneficios, em cumprimento as 
determinações contidas na Lei 17.721/2021, de 07/12/2021, 
AUTORIZA a integração da pensionista, nos termos dos artigos 
43,44 e 45, da referida Lei, com fixação de proventos, pensões 
ou legados, aos quais se aplicam a garantia da paridade, a par-
tir de 01/01/2022, na carreira de Assistente Técnico de Gestão, 
categoria 4, nível I, referência QM 304, da jornada 40 horas;

2. PUBLIQUE-SE;
Processo: 6310.2022.000.1294-1
Assunto : PENSÕES INTEGRADAS - Quadro de Pessoal de 

Nível Médio e Básico - QMB
Interessada: GUALTER GARCIA RAPOSO- PE. 37.935-2/00
1. A Divisão de Revisão do Benefícios em conjunto com a 

Coordenadoria de Gestão de Beneficios, em cumprimento as 
determinações contidas na Lei 17.721/2021, de 07/12/2021, 
AUTORIZA a integração da pensionista, nos termos dos artigos 
43,44 e 45, da referida Lei, com fixação de proventos, pensões 
ou legados, aos quais se aplicam a garantia da paridade, a 
partir de 01/01/2022, na carreira de Assistente Administrativo 
de Gestão, categoria 2, nível II, referência QM 312, da jornada 
40 horas;

2. PUBLIQUE-SE;
Processo: 6310.2022.000.1307-7
Assunto : PENSÕES INTEGRADAS - Quadro de Pessoal de 

Nível Médio e Básico - QMB
Interessada: AURORA DE JESUS MOREIRA VONO- PE. 

7.843-3/00
1. A Divisão de Revisão do Benefícios em conjunto com a 

Coordenadoria de Gestão de Beneficios, em cumprimento as 
determinações contidas na Lei 17.721/2021, de 07/12/2021, 
AUTORIZA a integração da pensionista, nos termos dos artigos 
43,44 e 45, da referida Lei, com fixação de proventos, pensões 
ou legados, aos quais se aplicam a garantia da paridade, a 
partir de 01/01/2022, na carreira de Assistente Administrativo 
de Gestão, categoria 5, nível I, referência QM 305, da jornada 
40 horas;

2. PUBLIQUE-SE;
Processo SEI n.º 6310.2022.000.1318-2
Interessado: LUZIA FERNANDES DE CASTRO MEN-

DONÇA
Assunto: Reestruturação de cargos e carreiras
I - A Divisão de Revisão de Beneficios em conjunto com a 

Coordenadoria de Beneficios, à vista das informações contidas 
no presente processo , em especial, telas do sistema de folha 
de pagamento 060357777 e aplicação da EC41 de 31/12/2003. 
, INDEFERE o pedido de reestruturação de cargos e carreiras, 
uma vez a presente pensão não estar amparada pela paridade. 

II- Encaminhe-se à Coordenadoria da Gestão de Benefícios 
para publicação do ato.

Processo: 6310.2022.000.1327-1
Assunto : PENSÕES INTEGRADAS - Quadro de Pessoal de 

Nível Médio e Básico - QMB
Interessada: AGOSTINHA MARCIANO DA SILVA- PE.12.669-

1/01
1. A Divisão de Revisão do Benefícios em conjunto com a 

Coordenadoria de Gestão de Beneficios, em cumprimento as 
determinações contidas na Lei 17.721/2021, de 07/12/2021, 
AUTORIZA a integração da pensionista, nos termos dos artigos 
43,44 e 45, da referida Lei, com fixação de proventos, pensões 
ou legados, aos quais se aplicam a garantia da paridade, a 
partir de 01/01/2022, na carreira de Assistente de Suporte 
Operacional, categoria 3, nível I, referência QB 303, da jornada 
40 horas;

2. PUBLIQUE-SE;
Processo: 6310.2022.000.1459-6
Assunto : PENSÕES INTEGRADAS - Quadro de Pessoal de 

Nível Médio e Básico - QMB
Interessada: MARIA DA CONCEICAO SANTOS- PE. 12.261-

1/00
1. A Divisão de Revisão do Benefícios em conjunto com a 

Coordenadoria de Gestão de Beneficios, em cumprimento as 
determinações contidas na Lei 17.721/2021, de 07/12/2021, 
AUTORIZA a integração da pensionista, nos termos dos artigos 
43,44 e 45, da referida Lei, com fixação de proventos, pensões 
ou legados, aos quais se aplicam a garantia da paridade, a 
partir de 01/01/2022, na carreira de Assistente de Suporte 
Operacional, categoria 5, nível I, referência QB 305, da jornada 
40 horas;

2. PUBLIQUE-SE;
Processo: 6310.2022.000.1523-1
Assunto : PENSÕES INTEGRADAS - Quadro de Pessoal de 

Nível Médio e Básico - QMB
Interessada: MARIA NEIDE XAVIER- PE. 5.701-1/00
1. A Divisão de Revisão do Benefícios em conjunto com a 

Coordenadoria de Gestão de Beneficios, em cumprimento as 

fiscais que serão providenciados pela CONTRATADA, após 
comunicação formal feito pela SEHAB, através de credito em 
conta corrente bancaria, do BANCO DO BRASIL, a ser informada 
pela CONTRATADA, conforme Decreto n. 51.197 de 22/01/10.”

A Clausula, Passa a ter a seguinte redação: 
12.2. O prazo de pagamento será de 30 (trinta) dias conta-

dos da data de adimplemento de cada parcela, ou do objeto do 
contrato, no caso de prestação única; após comunicação formal 
feito pela SEHAB, por meio de credito em conta corrente banca-
ria, do BANCO DO BRASIL, a ser informada pela CONTRATADA, 
conforme Decreto 51.197 de 22/01/10.

e) Prorroga-se o prazo de vigência contratual por 18 (dezoi-
to) meses a contar de 08.09.2022 a 08.03.2024. 

f) Adoção de nova Planilha Orçamentária, com alteração do 
valor contratual, constante no Anexo 21, Doc. (Sei 058909541 
– página 338 a 378), a qual passa a fazer parte integrante do 
Contrato n. 011/2020-SEHAB. 

g) Adoção de novo Cronograma Físico Financeiro, constante 
no Anexo 23, Doc. (Sei 058909541 – página 386 a 388), o qual 
passa a fazer parte integrante do Contrato n. 011/2020-SEHAB. 

h) Altera-se o valor contratual vigente, passando de R$ 
26.748.992,33 (vinte e seis milhões, setecentos e quarenta e 
oito mil, novecentos e noventa e dois reais e trinta e três centa-
vos), para R$ 28.408.048,50 (vinte e oito milhões, quatrocen-
tos e oito mil, quarenta e oito reais e cinquenta centavos), ou 
seja, um acréscimo de R$ 1.659.056,17 (um milhão, seiscentos 
e cinquenta e nove mil, cinquenta e seis reais e dezessete cen-
tavos), este acréscimo equivale a 6,20%, em relação ao valor 
contratual inicial, conforme informado por SEHAB/OBRA (Doc. 
SEI 058909743). 

i) As despesas decorrentes da contratação neste exercício 
onerará a dotação orçamentária n. 98.14.16.451.3002.3354.4
.4.90.51.00.08. 

IX - Publique-se.
JOÃO SIQUEIRA DE FARIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL |SEHAB

 SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC DESPACHOS: LISTA 2022-2-077

SEHAB/COORDENADORIA DE REGULARIZACAO FUN-
DIARIA

ENDERECO: RUA SAO BENTO, 405 09 ANDAR
PROCESSOS DA UNIDADE SEHAB/CRF-G
2014-0.018.368-1 JOAO SALUSTIANO CARDOSO SO-

BRINHO
DEFERIDO
DEFIRO A TRANSFERÊNCIA DO TERMO ADMINISTRATIVO 

DE CONCESSÃO DE DIREITO REAL DE USO PARA FINS DE MO-
RADIA EM FAVOR DE JOÃO SALUSTIANO CARDOSO SOBRINHO, 
C.P.F. NR. 044.***.***-03, R.G. NR. 6.***.*** DO IMÓVEL 
SITO NA RUA NOSSA SENHORA APARECIDA, 20 A - LOTE 
8121010060003/1 DA ÁREA DENOMINADA "VILA NILO", OU-
TORGADO INICIALMENTE A MARIA GIRLENE MARIA DE JESUS.

 SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - 
SEI

DESPACHOS: LISTA 1127 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
HABITAÇÃO

ENDERECO: RUA SÃO BENTO, 405
PORTARIA N.º 42/SEHAB.G/2022
Dispõe sobre a designação de servidores para participação 

em audiência de conciliação a ser realizada na Ação Civil Pú-
blica Cível (65) nº 5011970-90.2018.4.03.6100 / 25ª Vara Cível 
Federal de São Paulo.

JOÃO SIQUEIRA DE FARIAS, Secretário Municipal de Habita-
ção, no uso de suas atribuições legais

RESOLVE:
Art. 1º - Designar os servidores indicados no Processo SEI 

6021.2021/0003438-1 e abaixo descritos para participar da au-
diência de conciliação a ser realizada na Ação Civil Pública Cível 
(65) nº 5011970-90.2018.4.03.6100 / 25ª Vara Cível Federal de 
São Paulo, considerando as competências das respectivas áreas 
de atuação:

Rafael Polegato, RF: X24988-0
Marina de Camargo Campos, RF: 788.028.6
André Luiz Martins dos Santos; RF: 826.693-0
Manuela Odela Borges Camilo, RF x338083
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicação.

 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 PROCESSO Nº 6210.2022/0003316-3
DESPACHO I – A vista dos elementos constantes nestes 

autos e no uso da competência que me confere o artigo 4º da 
Lei 13.766/2004, APLICO à empresa MAGNA INDÚSTRIA DE 
MATERIAIS EIRELI., CNPJ: 29.791.821/0001-75, a penalidade de 
multa no montante de R$ 1.119,30 (um mil cento e dezenove 
reais e trinta centavos), que corresponde a 13% sobre o valor 
da Nota Fiscal nº 840, em virtude do atraso na entrega do 
material, com fundamento no subitem 9.3.5 do item 9.3 da 
Cláusula IX - Das Penalidades da Ata de Registro de Preços nº 
041/2021 – HSPM.

II - Publique-se.

 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
MUNICIPAL
 GABINETE DA SUPERINTENDÊNCIA

 SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - 
SEI DESPACHOS: LISTA 1127

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE SÃO PAU-
LO

ENDERECO: AVENIDA ZAKI NARCHI, 536
Comunicado IPREM/CGB/DCB/DP 060831087
6310.2021/0002596-0 - JAMES MOSS FERREIRA MAL-

CHER 
Para dar andamento ao pedido formulado no proc. 

6310.2020/0003633-2, com providências que lhe compete, FICA 
CONVOCADO o Sr. James Moss Ferreira Malcher, nos termos do 
artigo 56, inciso II, do Decreto nº 51.714/2010, a enviar os do-
cumentos faltantes a este Instituto - IPREM, situado a Av. Zaki 
Narchi, nº 536 - Carandiru - CEP.: 02029-000 ou encaminhar 
por e-mail: ccpaula@prefeitura.sp.gov.br, ipremauxpensao@
prefeitura.sp.gov.br para o que lhe está assinalado o prazo de 
05 (cinco) dias.

PROCESSO: 6310.2021.000.0170-0
ASSUNTO : Revisão
INTERESSADO : YAGO CAVALCANTE DOS SANTOS
MATHEUS BERTULINO DOS SANTOS
1 - A Divisão de Revisão de Beneficios em conjunto com 

a Coordenadoria de Beneficios, em vista dos novos docu-
mentos anexados 060614052 e 060614135, acata o presente 
como revisão do ato concessivo, proferido no documento 
SEI 059093854 , e no mérito, com base no Art.37 do Decreto 
52.397/2011,  DÁ PROVIMENTO, pagando-se a pensão a partir 
de 18/08/2020.

2 - Publique-se. 
PROCESSO: 6310.2022.000.1355-7
A S S U N TO  :  R e v i s ã o  d e  Pe n s ã o -  P R O C E S S O 

6310.2019/0001848-0

User
Realce
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